
 

 
 

 

ตรวจคนเขา้เมอืงจังหวดันนทบุรี            NONTHABURI IMMIGRATION 

ข้อมูล ณ วันที่  27 มีนาคม 2567 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนนทบุรี 
การมีส่วนร่วมของ พ.ต.อ.สมเกียรติ  สนใจ ผกก.ตม.จว.นนทบุรี ในการขับเคลื่อนการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ตม.จว.นนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

          เมื่อวันที่ 22 ม.ค.67 เวลา 17.00 น. พ.ต.อ.สมเกียรติ  สนใจ  ผกก.ตม.จว.นนทบุรี, พ.ต.ท.หญิง นวลมณี
ภูอนันตานนท์  รอง ผกก.ตม.จว.นนทบุรี และ พ.ต.ท.เศรษฐพงศ์  ชูเมือง  รอง ผกก.ตม.จว.นนทบุรี ได้จัดอบรม
ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย ในหัวข้อเรื่อง เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ 
ต่อต้านการรับสินบน พร้อมทั้งท าความเข้าใจในการในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) , การประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment EIT) และ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายได้รับทราบ 
เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงาน
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
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เชิญชวนผู้เข้ารับบริการร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ.2567 

 
เมื่อวันที่ 27 มี.ค.2567 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.สมเกียรติ  สนใจ ผกก.ตม.จว.นนทบุรี และข้าราชการต ารวจ 

ในสังกัด ตม.จว.นนทบุรี ร่วมกันประชาสัมพันธ์และเชิญชวนผู้เข้ารับบริการ ทั้งคนไทยและชาวต่างชาติ ที่มาติดต่อ
ราชการ  บริเวณงานบริการคนต่างด้าว (เฉพาะแรงงาน 4 สัญชาติ)  ณ อาคารที่ท าการ ตม.จว.นนทบุรี เพื่อร่วม
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA 2567) ผ่านการสแกน QR code   
มีผู้สนใจและให้การตอบรับอย่างต่อเน่ือง 
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ประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ.2567 

 
เมื่อวันที่  27 มี.ค.2567 เวลา 17.30 น. พ.ต.อ.สมเกียรติ  สนใจ  ผกก.ตม.จว.นนทบุรี ประชุมข้าราชการ

ต ารวจในสังกัด ตม.จว.นนทบุรี เพื ่อประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแสดง
เจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล งดรับ ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงาน ป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบภายใต้แนวคิด “งดรับ งดให”้ ของขวัญและของก านัลทุกชนิด " No Gift Policy " 
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ผกก.ตม.จว.นนทบุรี ติดตามผลการด าเนินการในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 เมื่อวันที่  29 มี .ค.  67 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.สมเกียรติ  สนใจ   ผกก.ตม.จว.นนทบุรี  ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามผลการด าเนินการในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนนทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามค าสั่ งตรวจคนเข้า เมืองจังหวัดนนทบุรี  ที่  106/2566 ลงวันที่  27 ธันวาคม 2566 ณ 
ห้องประชุม ชั้น 3 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนนทบุรี  โดย พ.ต.อ.สมเกียรติ  สนใจ   ผกก.ตม.จว.นนทบุรี  
ได้รับฟังบรรยายรายงานสรุปและความคืบหน้าเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จากคณะท างาน ฯ ที่ เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบปัญหา ตลอดจนแนะน าแนวปฏิบัติ ในการตอบ
แบบวัด EIT และการเตรียมข้อมูลเพื่อตอบแบบ OIT ตามกรอบแนวทางและเวลาที่ก าหนด เพื่อน าข้อมูล
ที่ ได้ปรับปรุงการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนนทบุรี ต่อไป 

 

 


